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A Zur Situation der Seelsorgeeinheit

In Vorbereitung auf die Fusion der Seelsorgeeinheiten ,,Grofer Heuberg" (mit den
Gemeinden Schwenningen, Heinstetten und Hartheim) und ,,Stetten am kalten Markt"
(mit den Gemeinden Stetten, Frohnstetten und Storzingen) wurden bereits 2012 und 2013
erste Sondierungsgespréache der jeweiligen Pfarrgemeinderate und Seelsorgeleitungen
gefuhrt. Obwohl die Seelsorgeeinheiten in unserem landlich strukturierten Raum sehr
nahe zusammenliegen, haben sie durch ihre sehr eigenstandige Entwicklung der letzten
Jahrzehnte sehr unterschiedliche Strukturen. Um diese Unterschiede und Eigenheiten in
ein gemeinsames und einheitliches Gefiige zu bringen, wurde und wird noch sehr viel
Arbeit und Muhe eingesetzt werden mussen. In einer seiner Sitzungen hat sich der
Fusionsausschuss der beiden Pfarrgemeinderéte die Frage gestellt: Wie wollen wir unsere
neue Seelsorgeeinheit nennen? Was verbindet uns bei aller Verschiedenheit und welche
Gemeinsamkeit wollten wir in der Namensgebung zum Ausdruck bringen?
Aus diesem Gesprach ergab sich eine landschaftliche und eine politische Gemeinsamekeit,
die im Namen der neuen Seelsorgeeinheit zum Ausdruck kommt:
- Die Landschaft, in der die neue Seelsorgeeinheit liegt ist :
der Heuberg auf der Schwébischen Alb
- Die sechs Gemeinden und die eingegliederten Dorfer
liegen alle mehr oder weniger am Rand des grofRen
Truppenlbungsplatzes der Bundeswehr, der im
Zentrum eine kleine Wallfahrtsgrotte hat, die der B
HI. Barbara geweiht ist. A5
Aus diesen Gegebenheiten entstand der Name der neuen Seelsorgeeinheit
LwSeelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara".

Die am 1.1.2015 errichtete neue Seelsorgeeinheit ,,Heuberg St. Barbara" mit insgesamt
5850 Katholiken erstreckt sich halbkreisformig im Stiden und Westen um den Truppen-
ubungsplatz Heuberg. Im Westen beginnend mit der Pfarrei Hartheim St. Jakobus mit 621
Katholiken. Sudlich davon folgt die Gemeinde Heinstetten St. Agatha mit derzeit 738
Katholiken. Sowohl Hartheim und Heinstetten gehdéren zum Landkreis Zollernalb mit
Balingen als Kreisstadt und kommunal zur Stadt MeRstetten. Ebenso sind Hartheim als
auch Heinstetten 6konomisch, politisch, schulisch und von der Gesundheitsversorgung
eher nach MeRstetten bzw. nach Albstadt und Balingen orientiert.

Sudlich davon folgt Schwenningen St. Kolumban mit derzeit 1196 Katholiken.
Schwenningen ist kommunalpolitisch unabhéngig, hat eine eigene hauptamtliche
Burgermeisterin und gehort zum Landkreis Sigmaringen.

Ostlich von Schwenningen schlieBen sich die beiden Filialgemeinden Unterglashitte und
Oberglashitte an, die mit jeweils einer eigenen Dorfkapelle politisch zur Kommune
Stetten akM und kirchlich der Pfarrgemeinde Stetten akM zugehéren. Als groBte
Pfarrgemeinde der Seelsorgeeinheit schlief3t sich Stetten St. Mauritius an mit derzeit 2223
Katholiken. Zu ihr z&hlt 6stlich von der Hauptgemeinde Stetten auch die Filialgemeinde
Nusplingen mit einer eigenen Kapelle. Die Pfarrgemeinde Storzingen mit der Pfarrkirche
St. Zeno liegt im 6stlichen Teil der Seelsorgeeinheit und hat 229, die Pfarrgemeinde
Frohnstetten mit der Pfarrkirche St. Silvester liegt nérdlich und hat 843 Katholiken.

In Stetten akM befindet sich die Kommunalverwaltung fur die beiden Gemeinden
Storzingen und Frohnstetten. Die Kommune Stetten akM gehért zum Landkreis
Sigmaringen.
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Die Situation der Seelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara ist gepragt durch die Fusion am
01.01.2015. Der Startschuss fur die Umsetzung fiel bei der PGR-Wahl im Mérz 2015.
Bei dieser Wahl wurden aus allen 6 Pfarreien insgesamt 24 Pfarrgemeinderate gewéhlt.
Mangels Kandidaten konnte die geplante Zahl von 28 Sitzen nicht komplett besetzt
werden. Das Durchschnittsalter liegt bei 55 Jahren; der VVorsitzende Robin Sieber ist das
jungste Mitglied mit 23 Jahren.

Die Gemeindeteams der Pfarrgemeinden Hartheim, Heinstetten, Schwenningen, Stetten
akM, Frohnstetten und Storzingen befinden sich im Aufbau. Einzelne Teams haben ihre
Aufgabe bereits aufgenommen. In den Filialgemeinden Glashitte und Nusplingen haben
sich kleinere Teams mit je zwei Mitarbeiterinnen gebildet.

Das Seelsorgeteam besteht im Sommer 2016 aus Edwin Muller als Leiter der
Seelsorgeeinheit, dem Kooperator Hans Locher, der seit 1981 Pfarrer von Hartheim,
Heinstetten und Schwenningen ist und im Juli 2017 in den Ruhestand gehen wird.

Dem Seelsorgeteam gehoren ferner an die Gemeindereferentin Elke Gehrling und der
ehrenamtliche Diakon Michael Adelbert. Edwin Mller ist zusatzlich Leiter der
Krankenhausseelsorge Sigmaringen und ebenso wie die Gemeindereferentin im
Leitungsteam der Notfallseelsorge im Landkreis Sigmaringen. Im Auftrag der Erzdidzese
Freiburg nimmt Edwin Mdller auch Aufgaben in der Ausbildung von Fuhrungspersonal
der Notfallseelsorge auf der Ebene des Landes Baden-Wurttemberg war. Elke Gehrling
arbeitet ehrenamtlich neben der Notfallseelsorge auch in der Rufbereitschaft und der
Trauerpastoral (Schwerpunkt: Begleitung von Angehdrigen nach Suizid) der
Krankenhausseelsorge Sigmaringen mit.

Die Pfarrbiros sind in Stetten und in Schwenningen. Die Sekretariatsstunden bewegen
sich im Gblichen Rahmen. Als ausgesprochen sinnvoll ist die Mitwirkung der
Verwaltungsbeauftragten Margarethe Knisel, die im Bereich Bau, Immobilien und
Liegenschaften eine groRe Unterstiitzung fir das Pastoralteam darstellt.

Die 6kumenische Zusammenarbeit beschrankt sich momentan auf die Kooperation mit der
evangelischen Gemeinde in Stetten akM, die als typische evangelische Diasporagemeinde
auch die evangelischen Christen in Schwenningen und in Hausen im Tal umfasst. Eine
enge Zusammenarbeit gibt es mit der eigenstandigen katholischen und evangelischen
Militérseelsorge in der Kaserne in Stetten akM.

Im caritativen Bereich ist die Seelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara Trager der
Sozialstation Mef3kirch, die wegen der Fusion der Seelsorgeeinheiten sich im Laufe des
Jahres unter Beibehaltung der operativen Strukturen eine neue dekanatsweite
Trégerstruktur geben wird.

Die Seelsorgeeinheit betreibt vier kirchliche Kindergéarten in Stetten akM,
Frohnstetten, Schwenningen und Heinstetten. Die Geschéftsfiihrung liegt in der
Hand der Verrechnungsstelle Sigmaringen.

Die Seelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara ist landlich gepragt. Neben landwirtschaftlichen
Betrieben gibt es einige mittelstdndische Unternehmen und als grof3en Arbeitgeber die
Bundeswehr am Standort Stetten.

Die vorliegende Pastoralkonzeption ersetzt die Pastoralkonzeption der enemaligen
Seelsorgeeinheit Stetten akM, die wegen der Neuerstellung nach der Fusion nur einen
Zwischenldsung darstellte und daher in Absprache mit den Verantwortlichen nur einen
begrenzte Zeit in Kraft bleiben sollte.
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B Grundlagen fur die Pastoralkonzeption
Leitbild, Leitsatze und pastorale Grundgedanken

B 1 Vorbemerkungen

Die Grundlagen fir die Pastoralkonzeption sind entstanden aus einem intensiven
Gesprach im Vorstand des Pfarrgemeinderates der Seelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara.
In diesem Gespréch entstanden zunéchst einige Grundeinsichten:

In weiten Teilen unserer Gemeinden existieren zwar starke volkskirchliche

Traditionen, die aber wie in der ganzen Gesellschaft spirbar zu bréckeln beginnen. In
den vergangenen Jahren ist das Glaubenswissen und die Bindung an die Kirche immer
mehr zuriickgegangen. Auch in unserem landlichen Bereich kann von einer

christlichen Pragung der Kinder in den Familien nicht mehr selbstverstandlich
ausgegangen werden.

Die Fusion und die Veranderungen, die sich aus ihrer Umsetzung ergeben, werden bei
mehr oder weniger vielen Gemeindemitgliedern Krisen ausldsen. Viele werden die Fusion
vor allem als Verlust verstehen und dies wiederum zum Anlass nehmen, den langjahrigen
Prozess der inneren Entfremdung von Glauben und Kirche auch dauerlich zu vollziehen.
Viele kirchlichen Traditionen werden noch von alteren Gemeindemitgliedern getragen,
von jungeren aber nicht mehr verstanden und daher auch nicht mehr fiir wichtig und
hilfreich fiir ihr Leben erfahren.

Die vielfaltigen Angebote in der pluralen Gesellschaft haben neue Formen des sozialen
Miteinanders entstehen lassen (Eventkonsum, soziale Netzwerke, Internet, starkere
Abgrenzung der gesellschaftlichen Milieus), die fur die jingere Generation die Kirche in
ihrer traditionellen Form nicht mehr attraktiv erscheinen lassen.

Diese und weitere Grundeinsichten bewirken die Erkenntnis, dass unsere Seelsorgeeinheit
sich wandeln muss, wenn sie fir die Gemeindeglieder auch in Zukunft als sinnvoll und
bereichernd erlebt werden soll.

Aus diesen Uberlegungen entwickelten wir das Leitbild und die Leitsétze, die fiir die
weitere Entwicklung der Pastoralkonzeption gleichsam als MaRstab dienen und bei jedem
pastoralen Aufgabenfeld mitbedacht werden sollen.

B 2 Leitbild

»Danach setzte der Herr weitere zweiundsiebzig Jiinger ein und sandte sie je zwei
und zwei vor sich her in die Stadte und Orte in die er selbst gehen wollte.”(Lk 10,1)
Nach dem biblischen Grundsatz ,,Priift alles, das Gute behaltet" werden durch die Fusion
der beiden bisherigen Seelsorgeeinheiten und der daraus entstehenden Konsequenzen viele
Traditionen und die bisherige pastorale Praxis auf den Prufstand gestellt werden missen.
Wir wollen uns vergewissern, wozu Kirche in der Seelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara gut
sein soll. Neu bewusst zu machen gilt es, dass wir als Kirche nicht nur einfach Traditionen
und bisherige traditionelle Gemeindebilder konservieren kénnen. Angesichts einer sich
rapide verandernden gesellschaftlichen und kirchlichen Situation mussen wir uns neu
darauf besinnen, dass wir als Kirche auf dem Heuberg vom Herrn der Kirche gesendet
sind, dass wir als Ausgesandte einen Auftrag haben, den wir immer wieder bedenken, in
Worte fassen und in die Tat umsetzen mussen.
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B 3 Leitsatze

B 3.1. Leitsatz: Vorrang fur die Evangelisation

Die Einsicht wéachst in vielen Kreisen der Gemeinde, dass der Glaube bei vielen

Menschen, auch wenn sie sich zur Kirche z&hlen, nicht mehr den Alltag pragt. Das

Glaubenswissen ist ebenso verdunstet wie die konkrete Praxis des Glaubens. Daher haben

viele weitsichtige Glaubensverkiinder eine Neuevangelisierung der Gesellschaft

angemahnt. In der Enzyklika ,,evangelii nuntiandi" hat Papst Paul VI. die dazu nétigen

Stufen festgelegt:

I:  Zeugnis der Tat

I1:  Aufmerksamkeit der Kirchenfernen und Frage nach dem Grund des Tuns

I1l: Gespréch Giber den Glauben angesichts der Fragen

IV: Feier des Glaubens in den Sakramenten

V: Der im Glauben Gefestigte wird selbst zum Zeugen der Tat und zum Wortverkiinder
des Evangeliums.

Daraus ergeben sich Kriterien fir die Schwerpunktsetzung in der Pastoralkonzeption, die

dann neben der Liturgie und dem konservativen Bewahren traditioneller Formen, auch das

konkrete Zeugnis und darauf aufbauend Begegnung und Gesprach in den VVordergrund

rickt.

B 3.2. Leitsatz: Vorrang fur die Jugend und die Kinder

Haufig wird in den Gemeinden von Kindern und Jugendlichen gefordert, dass sie die
Glaubenspraxis der Erwachsenen tibernehmen und kopieren sollen. Eigene Formen des
Glaubens und eigene Zugéange zu neuen, fur Kinder und Jugendliche verstandliche Formen
des Glaubens werden dadurch oft verhindert. Die Option fir die Jugend heif3t daher, dass
Kinder und Jugendliche eigene und neue Formen der Glaubenspraxis und neue Zugange
flr den Glauben benétigen. Alle Bereiche der Pastoral miissen daher in den Blick nehmen,
Glaubens- und Lebensrdaume fur Kinder und Jugendliche zu schaffen.

B 3.3. Leitsatz: Vorrang fur die Armen

In der Weltgerichtsrede in Mt 25 sind die Werke der Barmherzigkeit als Mal3stab fir die
Bewertung christlichen Handelns dargelegt. In der oben genannten Option fir die
Evangelisierung ist das Zeugnis der Tat als erste Stufe christlicher Verkindigung
benannt. Damit ist die Diakonisierung der Gemeinde, die Hinwendung zu den Armen,
den Trauernden und den Kranken nicht nur unverzichtbar fur jede christliche Gemeinde,
sondern hat Prioritat vor den anderen Ausdrucksformen von Kirche und Gemeinde. Die
Fragen: wo ist unser Dienst an Menschen not-wendend? Wo ist Barmherzigkeit mit den
Armen fur uns als Seelsorgeeinheit erforderlich und machbar? Wo hat sie bei uns
hochste Prioritat?

B 3.4. Leitsatz: Abschied bedenken

Die Fusion und die Entwicklungen innerhalb der Gemeinden und der Kirche insgesamt
machen es notwendig, bei allen Planungen und Konzepten die Option des
Abschiednehmens mit zu bedenken. Wenn wir im Blick auf die Evangelisation neue
Wege der Verkilindigung suchen, dann wird das nur méglich sein, wenn wir immer
wieder Uberlegen, was wir von den Uberlieferten Traditionen weiterfiihren und wovon
wir auch Abschied nehmen mussen.
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B 4 Pastorale Grundgedanken
Das Leitbild und die Leitsétze lassen einige Grundgedanken des pastoralen Handelns
entstehen:

- Wir sind in der neuen Seelsorgeeinheit ,,Heuberg St. Barbara" auf dem Weg
— uns neu als von Christus Gesandte zu verstehen
— wahrzunehmen, wie die Situation der Pfarreien ist
— uns zu vergewissern, was wir als Gesendete Jesu Christi den Menschen in
unserer Seelsorgeeinheit bringen

- Sendung heift:
- Wir orientieren uns am Vorbild Christi
- Wir schauen auf die konkrete Situation der Pfarreien, der Seelsorgeeinheit
und der Kirche in der Erzdi6zese Freiburg
- Wir geben Zeugnis in Wort und Tat von der Frohen Botschaft Jesu Christi

-Weiteres Handeln heif3t:

- Was in den einzelnen Pfarreien wertvoll ist, werden wir weiterfiihren, sofern sich
Gemeindeglieder finden, die das tibernehmen

-Was die einzelne Gemeinde angesichts begrenzter personeller und finanzieller
Ressourcen nicht leisten kann, werden wir gemeinsam als Seelsorgeeinheit
umzusetzen versuchen

- Was die Seelsorgeeinheit nicht leisten kann, werden wir in Zusammenarbeit mit
den anderen Seelsorgeeinheiten, dem Dekanat und den di6zesanen Angeboten zu
gestalten versuchen.
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C. Handlungsfelder der Pastoralen Arbeit der SE Heuberg St. Barbara

C 1 Lebendige Liturgie

C 1.1 Begriffsbestimmung

Der Begriff der lebendigen Liturgie hat unterschiedliche Aspekte. Neben der Vielfalt der
Formen (Eucharistiefeier und WortGottesFeier mit Kommunionfeier am Sonntag; Andachten,
Rosenkranzgebet, die Feier der Sakramente, Segnungsfeiern, Gottesdienste zu besonderen
Anléssen wie z.B. Gedenktag fur verstorbene Kinder; Ehejubilaum, usw.) ist mit dem Begriff
lebendige Liturgie, die kirchenmusikalische Gestaltung und die Einbeziehung verschiedener
Dienste (Kommunionhelfer, Lektoren, Firbittleser, Kantoren, Ministranten, usw.) gemeint.

C 1.2.Lebendige Liturgie im Licht der oben genannten 4 Grundgedanken

Im Hinblick auf den Grundgedanken ,,Evangelisierung beachten" ist es von groer Bedeutung,
dass wir nicht einfach davon ausgehen kdnnen, dass der Gottesdienst am Sonntag fur alle
Gemeindeglieder selbstverstandlich zur Sonntagsgestaltung dazu gehdort. Die Teilnahme am
Gottesdienst ist erfahrungsgemal den Gemeindegliedern dort wichtig, wo der Anlass an ein
Ereignis ankniipft, das im Leben der Gemeindeglieder eine Bedeutung hat. Wenn der
Gottesdienst im Sinne des Stufenweges der Evangelisation die Feier eines Glaubensweges ist,
wird ganz selbstverstandlich der Gottesdienst als Hohepunkt des Erstkommunionweges in
seinem Bezug auf den Glaubensprozess eine grol3e Rolle spielen. Dabei ist aber nicht der
traditionelle WeilRe Sonntag im Mittelpunkt, sondern die Feier des Glaubensweges der
Kommunionkinder und nimmt auf ihn Bezug. Das Gleiche gilt fur die Feier des
Firmgottesdienstes und sein Bezug zum Firmweg der Jugendlichen. Ebenso hat die
Aufnahmefeier der Ministranten in die Ministrantengruppe als Feier eines Weges der
Aufnahme in die Jugendgruppe der Ministranten seine Bedeutung.

Aus dem gleichen Grund hat die Feier der Taufe eine groRe Bedeutung in der Liturgie der
Seelsorgeeinheit, weil die Geburt in den jungen Familien eine groRe emotionale und
existentielle Bedeutung hat. Aber auch im Blick auf die Taufe ist die Taufvorbereitung ein Ort
der Glaubensverkiindigung, in der nicht die Feier der Taufe selbst, sondern der kiinftige
Glaubensweg der Eltern mit ihren Kindern von grofRer Bedeutung ist. Sowohl das
Taufgespréch als auch die Feier der Taufe selbst achtet auf diesen Schwerpunkt.

Auch die Segnung eines Fahrzeuges der Feuerwehr oder des DRK, oder das Jubildum

einer Musikkapelle hat einen unmittelbaren Bezug zum Leben der Menschen und zu ihrem
Alltag. Im Blick auf den Grundgedanken ,,Evangelisierung" ist jeder Gottesdienst als
Lebenszeugnis dem reguldren Gottesdienst vorzuziehen.

Der Grundgedanke fur die Jugend und die Kinder bedeutet dann auch, dass ein Gottesdienst
unter der Mitwirkung des Kindergartens beim Gottesdienst zum Erntedankfest, an Sankt
Martin oder bei der Kinderchristmette Vorrang hat vor der umfassenden und flachendeckenden
Gottesdienstversorgung der traditionellen Ortsgemeinde.

Dieser Grundgedanke legt nahe, dass wir die Schulergottesdienste zwar reduzieren missen,
aber nicht ganz streichen. Wir werden in Zusammenarbeit mit der Schule in Schwenningen und
der Schule in Heinstetten in der Adventszeit und in der Fastenzeit jeweils einen Gottesdienst
fiir die Schiiler gestalten. Der Grundgedanke ,,Vorrang fiir Kinder und Jugend" bedeutet auch,
dass der Lektorendienst bereits von Jugendlichen ausgetibt wird. Ferner folgt aus dem
genannten Grundgedanken auch, dass der Ministrantendienst in der Seelsorgeeinheit besonders
gefordert wird.




Pastoralkonzeption
der Seelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara

Der Grundgedanke flr die Armen bedeutet, dass der Gottesdienst in der traditionellen
Ortsgemeinde nicht wichtiger sein kann, als der Gottesdienst im Pflegeheim fir
pflegebedurftige Senioren, der Gottesdienst im Krankenhaus, der Gottesdienst beim
Abschiednehmen von Verstorbenen, bei der Beisetzung oder dem Totengedenken an
Allerseelen, sowie dem weltweiten Gedenken fir verstorbene Kinder im Advent.

Daraus ergeben sich fiir den Grundgedanken ,,Abschied bedenken" natiirlich nicht, dass der
sonntégliche Gottesdienst nicht mehr wichtig wéare und nicht alle Kraft darauf verwendet
wird, den Glaubigen die Teilnahme zu ermdglichen. Es kann aber auch nicht heifl3en, dass der
,hormale" Sonntagsgottesdienst wichtiger wire als der Gottesdienst, der einen konkreten
Lebensbezug im Leben von Menschen, Gruppen oder Vereinen hat.

C 1.3 lebendige Liturgie unter dem Aspekt verschiedener Gottesdienstformen

Nach der Wahrnehmung des Fusionsausschusses und nach der Bestatigung dieser
Wahrnehmung durch den amtierenden Pfarrgemeinderat haben viele Menschen in den
Pfarreien der Seelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara einen tiefen Bezug zu ,,ihrer" jeweiligen
Pfarrkirche. Nach Aussage vieler Gemeindeglieder wurden sie eher nicht mehr am Sonntag
am Gottesdienst teilnehmen als in den Nachbarort oder noch weiter zu fahren, um an einer
Eucharistiefeier teilnehmen zu kénnen. Daher fassten beide Gremien den Beschluss, dass in
jeder bisherigen Pfarrgemeinde nach Mdéglichkeit am Sonntag (bzw. am Vorabend) ein
Gottesdienst gefeiert werden soll. Sofern das moglich ist, soll es im Wechsel eine
Eucharistiefeier sein oder eine WortGottesFeier mit Kommunionfeier durch den Diakon, die
Gemeindereferentin oder einen ausgebildeten und beauftragten WortGottesFeier-Leiter.
Das Rosenkranzgebet, die Maiandacht, BuBgottesdienste und Andachten bzw. Frihschichten
spielen in den einzelnen Pfarrgemeinden eine grof3e Rolle. Deutlicher als bisher muss
allerdings den Glaubigen vermittelt werden, dass diese Gottesdienstformen durch
Ehrenamtliche jede nur denkbare Unterstiitzung durch das Pastoralteam erhalten, dass aber die
Durchfuhrung in den Handen von Gemeindegliedern liegt, denen diese Formen wichtig sind.
Insbesondere gilt dies fiir BuRfeiern und Seniorengottesdienste. VVon der bisherigen Praxis,
dass Andachten durch Mitglieder des Pastoralteams geleitet werden, werden die Pfarreien
mehr und mehr Abschied nehmen mussen, weil die Feier der Sakramente und der Kasualien
nur noch gelegentliche Ausnahmen zulassen wird.

C 1.4 lebendige Liturgie unter dem Aspekt der aktiven Mitgestaltung durch

viele Gemeindeglieder
Seit Jahrzehnten ist es bewéhrte Praxis, dass der Gottesdienst von mehreren Menschen mit
unterschiedlichen Rollen und Aufgaben getragen wird. WortGottesFeier-Leiter, Lektoren,
Kommunionhelfer, Flrbittleser, Ministranten, Organisten, Chore und Kantoren spielen dabei
eine grolRe Rolle. In der Eucharistiefeier geht es dabei nicht um die Entlastung des Pfarrers,
sondern um die liturgische Darstellung der Vielfalt der Charismen und Dienste in der
Gemeinde. Bei der Gewinnung von Frauen und Mé&nnern fur diese verschiedenen liturgischen
Dienste hat der Pfarrgemeinderat eine zentrale Bedeutung.
Jeder Gottesdienst ist Gottesdienst der katholischen Kirche, deren Regeln und Vorgaben zu
beachten sind. Deshalb sind die Einfihrungskurse im Auftrag der Erzditzese Freiburg und die
Beauftragung zum liturgischen Dienst durch den Erzbischof vorgesehen.
Der regelmalige Erfahrungsaustausch der liturgischen Dienste in der Seelsorgeeinheit
tragt dazu bei, organisatorische und theologische Fragen zu besprechen.
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C 1.5 Konkrete Vorhaben im Bereich lebendige Liturgie

1.5.1 In jeder Pfarrgemeinde der Seelsorgeeinheit sollen bis zum Ende der Legislaturperiode
des Pfarrgemeinderates mindestens 3 Wortgottesdienstleiter gefunden, ausgebildet und
beauftragt sein. Verantwortlich dafur ist der Liturgieausschuss.

1.5.2 Einmal pro Jahr findet ein Treffen der Wortgottesdienstleiter der Seelsorgeeinheit zum
Erfahrungsaustausch und fiir notwendige Absprache statt. Verantwortlich dafir ist die
Gemeindereferentin.

1.5.3 In jeder Pfarrgemeinde der Seelsorgeeinheit sollen bis zum Ende der Legislaturperiode
des Pfarrgemeinderates so viele Kommunionhelfer gefunden, ausgebildet und beauftragt
sein, dass jeder Kommunionhelfer maximal einmal im Monat zum Dienst eingeteilt ist.
Verantwortlich dafir ist der Liturgieausschuss,

1.5.4 Einmal pro Jahr findet ein Treffen der Kommunionhelfer statt. Verantwortlich dafur ist
die Gemeindereferentin.

1.5.5 Chorleiter und Organisten treffen sich zweimal im Jahr fir die Liturgieplanung und
flr die Besprechung anstehender Fragen im Bereich der Kirchenmusik.
Verantwortlich daftr ist der Pfarrer.

1.5.6 Die Lektoren treffen sich einmal im Jahr zum Erfahrungsaustausch oder zur
Fortbildung. Verantwortlich ist N.N. vom Liturgieausschuss.

1.5.7 In der Adventszeit und in der Fastenzeit findet jeweils ein Schillergottesdienst mit der
Schule in Schwenningen und der Schule in Heinstetten und Hartheim statt.
Verantwortlich ist das Seelsorgeteam.

C 2 Vernetzte Diakonie

C 2.1 Vernetzte Diakonie im Licht der 4 Grundgedanken dieser Konzeption

Der Dienst der christlichen Gemeinde an den Armen, Kranken und Hilfsbedurftigen in der
Gemeinde ist die direkte Umsetzung des Grundgedankens fir die Armen und des
Grundgedankens fur die Evangelisation. Ohne das Zeugnis der Tat ist die Evangelisation
unglaubwirdig und hangt gleichsam in der Luft. Deshalb ist dies auch einer der Schwerpunkte
der pastoralen Arbeit der Seelsorgeeinheit in den néchsten Jahren.

Die vielfaltigen, oft versteckten Formen von Not und Bedurftigkeit sind von einer
Pfarrgemeinde allein oder nur von Ehrenamtlichen nicht zu leisten. Daher braucht es
Netzwerke Uber die Grenzen der Pfarreien und der Seelsorgeeinheit hinaus. Ebenso braucht es
eine stabile Vernetzung zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen in der
Seelsorgeeinheit. Es braucht die Vernetzung mit dem Caritasverband, den Sozialstationen in
MeRkirch und Mefstetten, der evangelischen Diakonie, der Krankenhausseelsorge, den
caritativen Fordervereinen; die Vernetzung mit den regionalen und didzesanen Strukturen
(Dekanat, Pflegestutzpunkt des Landratsamtes, Di6zesanstelle in Singen, Caritaskonferenzen
der Diozese, Erzbischofliches Seelsorgeamt). Das Pfarramt der Seelsorgeeinheit wird in
Zukunft eine wichtige Rolle bei der Kommunikation und der Informationsweitergabe haben.
Der Grundgedanke ,,Abschied" bedeutet in diesem Bereich, dass der Dienst am Mitmenschen
in Not von Individuen getragen wird, aber dass dieser individuelle Dienst ohne Einbindung in
die oben genannten Netzwerke fachlich und psychisch sehr schnell an Grenzen der
emotionalen Belastbarkeit stoen wird. Die bisherige Praxis (,,mir hen halt jemand gesucht
und der macht’s halt!"") muss der Vergangenheit angehdren.
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C 2.2 Vernetzte Diakonie unter dem Aspekt fachlicher, zeitlicher und Belastungsgrenzen
Es bedarf keiner tiefergehenden Erldauterung, dass ehrenamtliche Mitarbeiter in der Diakonie
in der Regel eine Schulung, sowie fachliche, psychologische/seelsorgerliche Begleitung durch
hauptamtliche Fachkréfte brauchen. Zudem braucht es die Einsicht, dass Ehrenamtliche bei
ihrem caritativen Dienst zeitlich an Grenzen stoRen kdnnen. Dann entsteht das Gefiihl
ausgenutzt zu werden oder ausgebrannt zu sein (Nachbarschaftshilfe im hauswirtschaftlichen
Bereich darf nicht zu einer billigen Putzhilfe verkommen. T&glicher oder mehrmaliger Dienst
pro Woche in der Nachbarschaftshilfe sollte in der Regel vom hauswirtschaftlichen Dienst der
Sozialstationen durchgefiihrt werden).

Fachliche Grenzen werden erreicht, wenn es sich bei den Hilfsbedirftigen um Menschen

mit vielfachen Problemen handelt (finanziell, psychisch, medizinisch, sozial, etc.). Dort sind
dann die hauptamtlichen Sozialarbeiter des Caritasverbandes, der evangelischen Diakonie

und der Sozialstationen gefordert.

Belastungsgrenzen von Ehrenamtlichen werden erreicht bei der Begleitung von Menschen mit
existentiellen Problemen, die bei Krankheit, psychischer Erkrankung (z.B. Depression) oder
anderen potentiell traumatisierenden Ereignissen (z.B. Unfall, lebensbedrohliche Erkrankung,
psychischen Ausnahmezustinden, etc.) auftreten konnen. Auch im ,,normalen" Besuchsdienst
lassen sich Begegnungen mit diesen Dingen nicht immer ausschlielRen. Daher ist es die
Aufgabe der Hauptamtlichen in der Pastoral der Seelsorgeeinheit eine angemessene
seelsorgerliche oder ggf. psychologische Begleitung der Ehrenamtlichen zu gewéhrleisten
bzw. zu organisieren. Wichtig ist auch in diesem Fall eine angemessene Ausbildung, die die
Ehrenamtliche auf Umgang mit belastenden Situationen vorbereitet.

C 2.3. Vernetze Diakonie unter dem Aspekt der Arbeitsteilung zwischen Haupt- und
Ehrenamt
Die bereits erwahnten zeitlichen und fachlichen Grenzen der ehrenamtlichen Mitarbeiter der
Gemeindediakonie erfordern sowohl eine klare Abgrenzung der Aufgaben von ehrenamtlichem
und hauptamtlichem Personal in der Diakonie, als auch klare Regeln der Zusammenarbeit.
Diese Regeln bendtigen das Gesprach zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen Gber die
jeweiligen Aufgaben, Information Gber Aufgaben, Kompetenz und angebotene Dienste. Diese
geregelte Zusammenarbeit benotigt ferner regelméaRige Absprachen der Verantwortlichen,
sowie den regelmaRigen Erfahrungsaustausch der in diesem Bereich Tatigen.

C 2.4. Vernetzte Diakonie unter dem Aspekt 6kumenischer und kommunaler
Zusammenarbeit

Die innerkirchliche Zusammenarbeit im Bereich der Diakonie muss erganzt werden durch

regelméRige Kontakte mit den VVerantwortlichen der Kommunen (Stetten, Schwenningen,

MeRstetten) und des Landkreises (Pflegestutzpunkt). Geradezu selbstverstéandlich ist es in

den letzten Jahren geworden, dass die Gemeindediakonie 6kumenisch aufgestellt ist und eng

mit den evangelischen Pfarrgemeinden zusammenarbeitet.
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C 2.5. Folgerungen
Aus den Punkten 2.1-2.4 ergeben sich logischen Folgerungen:

2.5.1. Das bisherige Rollenbild des hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiters, der wie der
Gemeindepfarrer der 70iger Jahre die Jubilare seiner Pfarrgemeinde besucht, ist zwar
nach wie vor emotional sehr anriihrend, aber faktisch nicht mehr zu leisten.
Begegnungen finden eher auf der Ebene von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen statt.
Diese Rollenanderung braucht Transparenz und Information.

2.5.2. Tréger der Diakonie der Pfarrgemeinden und der Seelsorgeeinheit sind die
ehrenamtlichen Mitarbeiter der Gemeinde. Die Hauptamtlichen tGibernehmen die Aufgabe
der Schulung und der seelsorgerlichen Begleitung. Das Pfarrbiro ist schwerpunktmafig
flr die Organisation und die Informationsweitergabe der Angebote der verschiedenen
Anbieter in den Netzwerken zustandig. Der Pfarrgemeinderat wird bei der Gewinnung
von neuen Mitarbeitern eine zentrale Rolle spielen.

C 2.6. Konkrete VVorhaben

2.6.1 Einmal j&hrlich findet ein Treffen der Verantwortlichen der
Nachbarschaftshilfesysteme des Caritativen Forderverein Stetten, der Organisation
,Hilfe von Haus zu Haus" Schwenningen und der Nachbarschaftshilfe
Hartheim/Heinstetten statt. Verantwortlich flr die Einladung ist der Pfarrer.

2.6.2. In jeder Pfarrei soll bis zum Ende der Legislaturperiode ein Besuchsdienst fur Jubilare
entstanden sein. Verantwortlich dafur ist der Ausschuss Diakonie.

2.6.3 Bis 2020 sind in den Pfarreien Stetten, Schwenningen, Frohnstetten und Storzingen
ein Krankenhausbesuchsdienst fur das Krankenhaus Sigmaringen und fiir Hartheim
und Heinstetten ein Krankenhausbesuchsdienst fir das Krankenhaus in Albstadt
entstanden. Verantwortlich dafir ist der Ausschuss Diakonie. Die Ausbildung dieser
Besuchsdienste bernimmt das Seelsorgeteam.

2.6.4. Zum Erfahrungsaustausch und zur Klarung der Frage, was sie an Unterstiitzung durch
die Seelsorgeeinheit brauchen, findet ein jahrliches Treffen der Verantwortlichen der
Besuchsdienste statt. Verantwortlich ist die Gemeindereferentin.

2.6.5 Alle zwei Jahre findet ein Nachmittag der Begegnung statt, bei dem die Caritasverbénde
und die Sozialstationen (die im Bereich der Seelsorgeeinheit tatig sind) Informations-
stande aufbauen und fir die Ehrenamtlichen aus den Besuchsdiensten als
Gesprachspartner zur Verfuigung stehen und ihre Einrichtung vorstellen. Verantwortlich
flir die Durchfiihrung ist der Ausschuss Diakonie.

2.6.6 Innerhalb der nachsten zwei Jahre findet fur die Pfarrgemeinden Stetten, Storzingen,
Frohnstetten und Schwenningen eine Informationsveranstaltung flr Interessierte an
einer Hospizgruppe statt, um das Interesse an einer aktiven Mitarbeit bei den
Mitgliedern der Seelsorgeeinheit abzuklaren. Verantwortlich ist der Ausschuss
Diakonie. In den Pfarrgemeinden Heinstetten und Hartheim ist die Hospizgruppe aus
MefRstetten schon seit Jahren tétig.
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C 3 Verkiundigung und Sakramentenkatechese

C 3.1. Vorbemerkung

Der Grundgedanke ,,Evangelisierung" bedeutet, dass die Vorbereitung auf die Sakramente
nicht einfach ein Durchsprechen des Ablaufes sein kann, sondern eine Hinflilhrung zum Sinn
und zur existentiellen Bedeutung des Sakramentes flr die bei der Feier beteiligten
Menschen. Daher ist bei allen Sakramenten ein mit der Feier verbundener Glaubensweg
anzustreben. Wenn die Ressourcen vorhanden sind, sollte mit der Feier auch nicht der
Kontakt beendet sein, sondern weitere Angebote folgen. Der Grundgedanke fiir die Jugend
bedeutet, dass die Sakramente der Eucharistie (Erstkommunionweg) und der Firmung
(Firmweg) sowie das Sakrament der Taufe eine besondere Stellung einnehmen.

Der Grundgedanke ,,fiir die Armen" bedeutet, dass im Rahmen der diakonischen
Schwerpunkte der Seelsorgeeinheit das Sakrament der Krankensalbung eine besondere
Bedeutung bekommit.

Der Grundgedanke ,,Abschied" ist zu bedenken, weil die Betonung eines Glaubensweges als
Voraussetzung fur die Feier der Sakramente dazu fiihrt, dass beispielsweise die Feier der
Erstkommunion nicht mehr in jeder kleinen Gemeinde stattfinden kann, sondern mehr
Energie flr den Glaubensweg aufgewendet wird. Das Gleiche gilt auch fiir die Taufe.

Die Sakramente sind in der Tradition der Kirche auch immer als Zeichen der Starkung an
Lebenswenden zu verstehen. Die Geburt eines Kindes ist fur die Familie nicht nur emotional,
sondern auch von der ganzen Lebensgestaltung her ein tiefer Einschnitt

C 3.2. Das Sakrament der Taufe

C 3.2.1.Vorbemerkungen

Die Theologie der Taufe besagt, dass Taufe sowohl Zusage Gottes an den T&ufling als auch
seine Aufnahme in die Gemeinde und die Kirche ist. Die Gemeinde Ubernimmt mit den Eltern
und Paten Verantwortung fir die Weitergabe des Glaubens an die Kinder und fiihlt sich dem
Wohlergehen der T&uflinge verpflichtet. Zu beachten dabei ist, dass die Mehrzahl der
Getauften nach wie vor Kinder sind, die relativ zeitnah nach der Geburt von den Eltern zur
Kirche gebracht werden. Allerdings nimmt auch die Zahl der Erwachsenen zu, die nach der
Taufe fragen. Bei den Erwachsenen ist eine Hinfuhrung zum Glauben Grundbedingung fur die
Feier der Taufe.

C 3.2.2. Folgerungen

Die Taufe ist nicht nur eine sakramentale, liturgische Feier, sondern der Beginn eines
Glaubensweges des Getauften in seiner Familie und seinem sozialen Umfeld. Das absolute
Minimum der Taufkatechese ist das Taufgesprach zur Vorbereitung der Taufe mit den Eltern.
Zu diesem Gesprach werden auch die Paten eingeladen. Dieses Taufgesprach liegt nicht nur in
der Verantwortung des liturgischen Leiters der Tauffeier, sondern soll auch von
Ehrenamtlichen der Gemeinde getragen werden. In diesem Taufgesprach darf nicht nur der
Ablauf der Taufe besprochen werden. Wichtiger noch ist im Taufgesprach, die Bedeutung des
Glaubens fir das Kind und der Bundesschluss Gottes mit ihm zu verdeutlichen. Wichtig ist der
Hinweis, dass die Taufe der Beginn eines Glaubensweges des Neugetauften ist.
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C 3.2.3. Konkrete Vorhaben

3.2.3.1 Der Ausschuss Sakramentenkatechese sucht engagierte Gemeindeglieder (die selber
Familie mit Kindern haben), die bereit sind, die Taufgesprache mit den Eltern fihren
und schlagen diese dem/der Verantwortlichen fiir die Taufvorbereitung vor. Aus
diesen Gemeindemitgliedern wird ein Taufteam gebildet.

3.2.3.2 Die Taufteams werden vom Seelsorgeteam fiir die Fuhrung der Taufgespréche
geschult. Verantwortlich daftr ist die Gemeindereferentin.

3.2.3.3 Der Ausschuss Sakramentenkatechese bearbeitet die Frage, welche Unterstiitzung die
Seelsorgeeinheit den Eltern bei der Hinflihrung der Kinder zum Glauben die
Seelsorgeeinheit geben kann

3.2.3.4 Der Pfarrgemeinderat der Seelsorgeeinheit bearbeitet in einer seiner nachsten
Sitzungen das Thema ,,Familienpastoral in der Seelsorgeeinheit Heuberg
St. Barbara" und ladt dazu die Leiterinnen der Kindergarten ein.

C 3.3. Das Sakrament der Eucharistie

C 3.3.1. Vorbemerkungen

Immer noch herrscht in weiten Kreisen der Gemeinden das Verstandnis vor, dass es sich bei
der Vorbereitung auf die Feier der Erstkommunion um die Vorbereitung und Gestaltung des
WeiBlen Sonntages dreht. Die Umsetzung des Grundgedankens ,,Evangelisierung”, des
Grundgedankens ,,Jugend"” und des Grundgedankens ,,Abschied" heifit im Bereich
Eucharistiekatechese, dass nicht die Feier des Weifien Sonntags im Mittelpunkt steht, sondern
die Hinflhrung zu einem tieferen Verstandnis der Eucharistie und der aktiven Beteiligung der
Kirchenmitglieder an der Feier der Eucharistie. Dabei wird der Weil3e Sonntag einen
Hohepunkt des Erstkommunionweges darstellen, aber nicht mehr allein im Fokus stehen.

Der Glaubensschwund in den Familien, bei den Eltern und daher auch bei den Kindern
erfordert eine verstarkte Katechese, damit die Feier der Erstkommunion nicht zu einer reinen
Folkloreveranstaltung verkommt, in der mehr und mehr AuRerlichkeiten eine Rolle.

Obwohl die Beichtpraxis in den Gemeinden mehr oder weniger verschwunden ist, werden wir
an der Feier des BuBsakramentes als ,,Fest der Verséhnung und der Liebe Gottes* im Rahmen
des Kommunionweges festhalten, weil eine enge theologische und spirituelle Verbindung
zwischen Eucharistie und Bufsakrament besteht.

C 3.3.2. Folgerungen

Zugunsten eines intensiven und aufwéndigen Kommunionweges wird die bisherige Praxis der
Erstkommunionfeiern in jeder Gemeinde durch je eine Feier in Stetten und Schwenningen
abgelost.

Die zunehmenden Belastungen der Familien auch durch die eher Gbliche Berufstatigkeit beider
Elternteile l&sst immer wieder die Frage auftauchen, ob nicht die hauptamtlichen Seelsorger
den Erstkommunionweg gestalten sollten. Dies ist aber angesichts der grélier werdenden
Seelsorgeeinheiten keine Losung. Zudem bildet der Kommunionweg mit seinen
unterschiedlichen Sozialformen (Eltern-Kinder-Gruppen; Gesamttreffen z.B. Spielenachmittag;
gemeinsame Gottesdienste) eine grolRe Chance mit moglichst vielen Familien in Kontakt zu
treten. Zugleich erhélt das Seelsorgeteam in den letzten Jahren hdufig positive Riickmeldungen
von den Eltern, die darauf hinwiesen, dass die Kindergruppen fur den Glauben der Eltern
mindestens so hilfreich waren wie fur die Kinder selber. Ebenso wichtig ist die Erfahrung, dass
aus dem Kreis der Gruppeneltern, die die Kindergruppen leiten, viele Ehrenamtliche der
Pfarrgemeinden hervorgegangen sind.
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C 3.3.3. Konkrete Vorhaben

Bis zum Ende der Legislaturperiode stellt die Gemeindereferentin fir die beiden
Erstkommunionwege ein Erstkommunionteam zusammen, das die Gemeindereferentin
besonders im Bereich organisatorische Aufgaben entlastet.

C 3.4. Das Sakrament der Firmung

C 3.4.1. Vorbemerkungen

Die frihere Auffassung, dass Firmlinge moglichst noch vor der Pubertat gefirmt werden
sollen, weil ,,wir sie dann noch haben", hat wie ein Fingerzeig fiir Jugendliche gewirkt, dass
Firmung den Abschluss der Kindheit darstellt und danach Kirche und Glauben keine Rolle
mehr spielen. Tatsachlich ist es so, dass Jugendliche ab etwa 14 Jahren sich von ihrer Kindheit
und damit auch von ihrem Kinderglauben verabschieden. Gleichzeitig finden in dieser Zeit
Schulwechsel und erste Uberlegungen zur Berufswahl statt, die zusammen mit der
Distanzierung aus der Elternfamilie und den korperlichen und psychischen Verénderungen
eine starke Verunsicherung der Jugendlichen mit sich bringt. Zukunftsangste und
zunehmender Druck in der Schule tun ein Ubriges, dass diese Verunsicherung, Angste und
Veranderungen zu existentiellen Krisen werden, die einen Halt auRerhalb der Familie und
neue Orientierungen notig werden lassen.

Im Rahmen des groRen Firmprojektes im Dekanat Sigmaringen in den 90iger Jahren galt
der Grundsatz: wenn die Firmung ein Boot ist, dann ist die Jugendarbeit der Fluss, auf

dem das Boot schwimmen kann.

C 3.4.2. Folgerungen

Wichtiger als das Firmsakrament, wichtiger als die Firmung ist ein breites Angebot an
Jugendarbeit in der Seelsorgeeinheit. Wichtig ist dabei zu beachten, dass Jugendliche in der
Orientierungsphase oft mehrere unterschiedliche Angebote wahrnehmen oder auch von der
kirchlichen Jugendarbeit in nichtkirchliche Angebote wechseln. Dabei ist es sehr hilfreich, die
unterschiedlichen Angebote (Jugendmusikkapelle, Jugendrotkreuz, Jugendfeuerwehr, etc.)
nicht primér als Konkurrenz zu verstehen, sondern nach Maéglichkeit diese Gruppen zu fordern
und Verbindung mit ihnen zu halten. Generell kann jede Form von qualifizierter Jugendarbeit
in der Pubertét eine Hilfestellung fiir die Selbstfindung sein. Religidse und ethische
Orientierungen und die Begegnung mit alteren Jugendlichen und Erwachsenen im Rahmen des
Firmweges kdnnen dieses Gesamtangebot der Vereine und der Kommunen ergéanzen.

C 3.4.3. Konkrete Vorhaben

3.4.3.1. Der Firmweg wird alle zwei Jahre stattfinden. Er besteht aus drei Pflichtvortragen zu
Themen, die im Zusammenhang mit der Firmung wichtig sind (z.B. Heiliger Geist,
Firmsakrament, Wege zu erwachsenem Glauben). Wahlangebote sind Gruppentreffen
mit Firmbegleitern oder Besuche bei Einrichtungen der Seelsorge an kranken oder
behinderten Menschen, Besuch in der kath. Militarseelsorge am Standort Stetten akM,
sowie, im Zusammenhang mit dem Thema Toleranz, Begegnungen mit Muslimen in
der Seelsorgeeinheit. Flr die Organisation des Firmweges ist Pfarrer Muller
verantwortlich.

3.4.3.2. Vor dem neuen Firmweg trifft sich das Firmteam und der Ausschuss Sakramenten-
katechese, um den neuen Weg vorzubereiten und abzusprechen. Verantwortlich fir
Einladung und Durchflihrung ist der Pfarrer.

3.4.3.3 Das Firmteam trifft sich regelmaRig wahrend des Firmweges.
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3.4.3.4 Nach dem Firmweg trifft sich das Firmteam mit dem Ausschuss
Sakramentenkatechese zu einer Auswertung des abgeschlossenen Firmweges.
Verantwortlich fur die Einladung und Durchflihrung ist der Pfarrer

C 3.5. Das Sakrament der Ehe

C 3.5.1 Vorbemerkungen

Da das Sakrament der Ehe weder im Bereich des Grundgedankens ,,Evangelisation",

noch im Blick auf den Grundgedanken ,,fiir die Armen" noch im Blick auf den Grund-
gedanken ,,fiir die Jugend” von grofRer Bedeutung ist, wird bei diesem Sakrament im Blick auf
die Sakramentenkatechese kein besonderer Schwerpunkt gesetzt. Wiinschenswert ist auf lange
Sicht eine Ehevorbereitung mit erfahrenen Ehepaaren aus der Seelsorgeeinheit. Im Augenblick
sind Ehrenamtliche fiir ein solches Team nicht in Sicht und Ressourcen fur die Bildung,
Schulung und Begleitung eines solchen Ehevorbereitungsteams nicht vorhanden.

C 3.5.2. Folgerungen

Die Vorbereitung auf die Ehe wird kein Schwerpunkt in der Sakramentenkatechese der
Seelsorgeeinheit Heuberg sein. Daher wird das Hauptaugenmerk auf einer gediegenen
Vorbereitung der Trauungsliturgie gerichtet werden. AulRerdem werden wir den jungen
Brautpaaren bereits bei der Anmeldung im Pfarramt das Angebot des Dekanats (,,ein Tag fiir
uns") und der Erzdidzese Freiburg (Brautleutewochen) empfehlen.

C 3.6. Das Sakrament der Krankensalbung

C 3.6.1. Vorbemerkungen

Im Bewusstsein der Menschen ist das Sakrament der Krankensalbung immer noch als ,,letzte
Olung" oder als ,,Sterbesakrament™ verankert. Die biblischen Quellen und auch die Theologie
des 2.Vatikanischen Konzils machen allerdings deutlich, dass die Krankensalbung als Zeichen
der Starkung in den Bereich der Krankheit und nicht primér in den Bereich des Sterbens
gehort. Das eigentliche Sterbesakrament ist die Wegzehrung. Da das Sterben von Menschen
und die Not der Angehdrigen emotional ein sehr sensibler Bereich ist, wird man trotz der
veranderten theologischen Sichtweise niemandem das Sakrament der Krankensalbung in der
Sterbestunde verweigern, sondern es verstarkt in den Bereich der Krankheit und des Alters zu
platzieren versuchen.

C 3.6.2. Folgerungen

Damit das Sakrament der Krankensalbung im Bewusstsein der Menschen stérker in den
Bereich von Krankheit und Krisen gebracht wird, sind mehr Angebote fur Kranke und
Menschen in Lebenskrisen sinnvoll.

C 3.6.3. Konkrete Vorhaben

3.6.3.1. Im Liturgieplan der Seelsorgeeinheit wird in der Adventszeit und in der Fastenzeit
an einem Wochentag das Sakrament der Krankensalbung in der HI. Messe integriert
gefeiert. Die Mitfeiernden werden eingeladen, das Sakrament der Krankensalbung
als Sakrament der Starkung zu empfangen.

3.6.3.2. Falls in den geprégten Zeiten eine HI. Messe mit Senioren gefeiert wird, kann in
Absprache mit den Verantwortlichen der Seniorenarbeit das Sakrament der
Krankensalbung integriert werden.
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C 4 Vernetzte Jugendarbeit

C 4.1. Vorbemerkungen

Jugendarbeit gliedert sich in den meisten Pfarrgemeinden in offene, verbandliche und
pfarrliche Jugendarbeit auf.

In jeder Pfarrei der Seelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara gibt es im pfarrlichen Bereich eine
Ministrantengruppe. Stetten und Frohnstetten hat neben dem Ministrantendienst im
Gottesdienst auch Kindergruppen, gemeinsame Aktionen (z.B. Huttenwoche in der Woche
nach Pfingsten; Internationale Ministrantenwallfahrt nach Rom) und eine gemeinsame
Leiterrunde. Die Leiter erhalten eine Ausbildung als Gruppenleiter durch den Grundkurs des
Dekanatsjugendbiros. Die Leiterrunde ist fiir sich selbst ebenfalls eine Jugendgruppe, die
durch Planungstage und gemeinsame Aktionen (z.B. padagogische Tage; Pilgerfahrt mit dem
Pfarrer nach Israel) den Zusammenhalt stérkt.

Die verbandliche Jugendarbeit in der Seelsorgeeinheit besteht aus den drei Gruppen der
katholischen Landjugend in Schwenningen, Frohnstetten und Storzingen. Die gelegentlich
genannte Landjugend Stetten gehort nicht der Katholischen Landjugend an, sondern dem
Bund der Landjugend in Baden e.V.

Der Leitsatz ,,Vorrang fiir die Jugend und die Kinder" bedeutet, dass die Unterstiitzung

der Jugendarbeit in der Seelsorgeeinheit ein Schwerpunkt ist und sowohl personelle als

auch finanzielle Ressourcen daftr zur Verfligung gestellt werden.

Auch in Zukunft werden die Ministrantengruppen der jeweiligen Pfarrkirche zugeordnet

sein und jeweils auf die Pfarrei bezogene Oberministranten haben. Zugleich ist die
Vernetzung und die Zusammenarbeit der einzelnen Ministrantengruppen wichtig, um den
Erfahrungsaustausch und die Durchfiihrung grofierer Aktionen gewahrleisten zu kénnen.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, dass die
Préventionskonzepte der Erzdidzese Freiburg und des Landkreises Sigmaringen im Blick auf
sexualisierte Gewalt gegen Kinder in der Seelsorgeeinheit mit den zustandigen Gremien
besprochen und in naher Zukunft umgesetzt werden massen.

C 4.2. Folgerungen

Um die bisher eher eigenstandigen Ministranten der Pfarreien Hartheim, Heinstetten und
Schwenningen nicht zu tiberfordern wird zunéchst die Zusammenarbeit der
Ministrantengruppen im Bereich der Seelsorgeeinheit Ost (Storzingen, Frohnstetten,

Stetten) wie bisher weitergefuhrt und durch das Seelsorgeteam und den Pfarrgemeinderat

wie bisher nach Kréften unterstutzt.

Die Ministrantengruppen im Bereich der Seelsorgeeinheit West (Hartheim, Heinstetten,
Schwenningen) werden geeignete Ministranten als Gruppenleiter ausbilden und zu einer
gemeinsamen Leiterrunde zusammenfiihren.

Bei konkreten Projekten werden die beiden Leiterrunden zusammenarbeiten und gemeinsam
uberlegen, was die Zusammenarbeit weiter fordern kdnnte. RegelmaRige Arbeitstreffen sind
dabei genauso wichtig, wie gemeinsame Unternehmungen in der Freizeit und gemeinsame
Aktionen mit den jlingeren Ministranten.

Die drei Landjugendgruppen werden zur starkeren Zusammenarbeit ermutigt, ohne die
Eigenstandigkeit der jeweiligen Gruppe in Frage zu stellen.

Eine wichtige Rolle in der Zusammenarbeit der verschiedenen Gruppen spielt der
Jugendausschuss des Pfarrgemeinderates. In ihm wird die Jahresplanung der Jugendarbeit
besprochen. Im Jugendausschuss wird der Finanzbedarf fiir diese Arbeit vor der Erstellung des
Haushaltsentwurfs besprochen und an den Stiftungsrat weitergeleitet. Im Jugendausschuss
werden auch die 0.g. Préaventionskonzepte besprochen, dem Pfarrgemeinderat zur
Beschlussfassung vorgelegt und deren Umsetzung vorangetrieben. Im Jugendausschuss werden
Verantwortliche fur den Kontakt zu den einzelnen Jugendgruppen benannt, die regelmaRig tber
die Entwicklungen berichten sollen.
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C 4.3. Konkrete VVorhaben

4.3.1. Der Jugendausschuss beruft aus den Jugendorganisationen der pfarrlichen Jugend je
einen Vertreter der Landjugendgruppen und der beiden Leiterrunden der Ministranten
in den Ausschuss und wahlt aus den Vertretern des Pfarrgemeinderates einen
Sprecher.

4.3.2. Der Jugendausschuss tagt mindestens 2 Mal im Jahr. Verantwortlich ist der
Sprecher des Jugendausschusses.

4.3.3. Der Jugendausschuss berat die Praventionskonzepte gegen sexualisierte Gewalt gegen
Kinder und erarbeitet ein Konzept fur die Seelsorgeeinheit Heuberg St. Barbara, das
dem Pfarrgemeinderat zur Beschlussfassung vorgelegt wird. Nach dem Beschluss leitet
der Jugendausschuss die notigen Schritte zur Umsetzung des Konzeptes ein und
kontrolliert laufend die Durchfuhrung. Verantwortlich fir die Erstellung des Konzeptes
und die Umsetzung ist der Pfarrer.

4.3.4. Die Verantwortlichen des Seelsorgeteams und des Jugendausschusses suchen aus den
Ministranten der Seelsorgeeinheit West geeignete Kandidaten und entsenden sie in den
Gruppenleitergrundkurs des Dekanatsjugendbiiros. Die Kosten tragt die Seelsorgeeinheit.
Fur die Durchfiihrung verantwortlich ist der Pfarrer.

4.3.5. Die Absolventen des Grundkurses aus Hartheim, Heinstetten und Schwenningen bilden
die Ministrantenleiterrunde West. RegelmaRig nimmt ein Verantwortlicher des
Jugendausschusses an den Treffen der Leiterrunde beratend teil.

4.3.6. Die beiden Leiterrunden treffen sich regelmaRig zu gemeinsamen Leitertagen, um das
Gemeinschaftsgefiihl zu starken und die Zusammenarbeit voranzubringen.
Verantwortlich fur diese Treffen ist der Pfarrer.

4.3.7. Die Ministranten der Seelsorgeeinheit werden in den kommenden Jahren drei groRe
Projekte gemeinsam durchfihren:

a) Teilnahme an der Internationalen Ministrantenwallfahrt nach Rom 2018.
b) Mitwirkung bei der 72 Stundenaktion 2019.
c) Pilgerfahrt der Leiterrunde nach Israel 2020.

4.3.8. Die Vorstande der drei Landjugendgruppen treffen sich einmal pro Jahr zu einem
gemeinsamen Treffen, um alle Probleme zu besprechen, die Méglichkeit
gemeinsamer Projekte zu klaren und die Frage der Unterstiitzung durch die
Seelsorgeeinheit zu erdrtern.

C 5 Pfarrgemeinderat und Gemeindeteams

5.1. Vorbemerkungen

Gerade auf der Schwabischen Alb ist der Zusammenhalt der Menschen in den einzelnen
Ortschaften besonders stark und folgerichtig auch eine gewisse Abgrenzung zu den
Nachbarorten seit Jahrhunderten tblich. Ohne auf die Hintergriinde im Einzelnen eingehen zu
wollen, bedeutet die Fusion der Pfarrgemeinden und der bisherigen zwei Seelsorgeeinheiten
fur die Pfarrgemeinden eine deutliche Z&sur des bisherigen Bildes von Gemeinde, der
bisherigen pastoralen Praxis und wird nur in einem langfristig angelegten und schwierigen
Prozess umzusetzen sein.

In den vergangenen Jahrzehnten war die Eigenstandigkeit der Pfarrgemeinden eines der
obersten Ziele der Pastoral.

Der Versuch, die Pfarreien (beispielsweise durch die Pfarrverbénde in den 80er Jahren des
letzten Jahrhunderts) zu einer starkeren punktuellen Zusammenarbeit zu bewegen,

ist gescheitert. Erst als die Seelsorgeeinheiten immer grofier
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wurden, war das bisherige Ziel (jede Pfarrgemeinde ihre eigene Sonntagsmesse, ihre eigene
Erstkommunion, ihr eigenes Fronleichnamsfest, ihr eigenes Pfarrfest, ........ ") nicht mehr zu
halten.

Die Einrichtung der Gemeindeteams in den bisherigen Pfarrgemeinden kann die sachlichen
und emotionalen Probleme der Fusion bewéltigen helfen. Zugleich muss aber darauf geachtet
werden, dass aus der gegenseitigen Erganzung von Pfarrgemeinderat und Gemeindeteams
kein unverbundenes Nebeneinander oder gar ein Gegeneinander entsteht. Die geringste

Folge wéren Konflikte und Konkurrenzdenken zwischen den einzelnen Pfarrgemeinden.
Daher ist die Rlckbindung der Gemeindeteams an das Gesamt der Seelsorgeeinheit
unerlasslich und durch entsprechende Strukturen sicher zu stellen.

Die einzelnen Pfarrgemeinden der Seelsorgeeinheit haben eigene, oft jahrhundertealte
Traditionen, die in den jeweiligen Ortschaften tief verwurzelt und wertvoll sind. Ein starres
Festhalten ohne Riicksicht auf die personellen und finanziellen Mdglichkeiten ist ebenso
schédlich, wie ein vorschnelles Abschaffen alter Traditionen ohne Not. Dass dies ein oft
schwieriger und zuweilen schmerzhafter Prozess ist, wird jedem Kundigen klar sein.
Insgesamt ist die Annahme der Fusion ein emotional schwieriger und langwieriger Prozess.
Selbst erfahrene Pfarrgemeinderate oder pastorale Mitarbeiter tun sich zuweilen sehr lange
schwer damit, die oft lebenslang vertraute Perspektive (,,unsere Pfarrei") durch die neue Sicht
(,,unsere Seelsorgeeinheit Heuberg") zu ersetzen.

C 5.2. Entstehung und Struktur der Gemeindeteams — konkrete Schritte

5.2.1. In einer seiner friheren Sitzungen hat der Pfarrgemeinderat eine Liste mit den Namen
geeigneter Kandidaten fiir das Gemeindeteam erstellt und festgelegt, wer diese
Menschen jeweils anspricht. In einem gemeinsamen Informationsabend wurde die
Interessierten tiber die Aufgaben und die Struktur des Gemeindeteams informiert.

5.2.2. Die Gemeindeteams setzen sich zusammen aus ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen der
jeweiligen Pfarrgemeinden. Kraft Amtes gehort ein Mitglied des Pfarrgemeinderates
und des Seelsorgeteams dazu. Das Gemeindeteam kiimmert sich speziell um die
ortlichen kirchlichen Traditionen und ist fur die Durchfiihrung der Projekte selbst
verantwortlich.

5.2.3. Finanzielle Mittel bis 2.500.-€ bendétigen die Zustimmung des Pfarrers.

Finanzielle Mittel Gber 2.500.- € miissen beim Stiftungsrat beantragt und von diesem
genehmigt werden.

5.2.4. Sobald das Gemeindeteam zusammengestellt ist, trifft es sich zu einer
konstituierenden Sitzung, in der ein Sprecher gewéhlt wird. Der Sprecher soll nicht
aus dem Pfarrgemeinderat und nicht aus dem Seelsorgeteam kommen. In der
konstituierenden Sitzung wird ferner festgelegt, wann das Gemeindeteam am Ende
eines Gottesdienstes der Gemeinde prasentiert wird.

5.3.2. Die Vertreter des Pfarrgemeinderates in den Gemeindeteams berichten in den
Sitzungen (ber die Aktivitaten des Gemeindeteams. Der Vertreter des Seelsorgeteams
im Gemeindeteam informiert den Leiter der Seelsorgeeinheit friihzeitig tber die
aktuellen Vorhaben des Gemeindeteams

5.3.3. Das Gemeindeteam trifft sich bei Bedarf. Verantwortlich fiir die Einladung und
Durchfiihrung des Treffens ist der Sprecher.




